
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. Programas de mejoramiento institucional  
 
1.1. Objetivo: Mantenerse en constante crecimiento en el ámbito educativo, social y 

tecnológico que nos exige hoy en día la globalización, mejorando la imagen de nuestra 
institución mediante el mejoramiento y equipamiento de nuestros planteles, que permitan 
a su vez el incremento de matrícula evitando la exclusión de jóvenes ante la educación, lo 
anterior con auxilio de los tres niveles de gobierno y la participación activa de nuestra 
sociedad.  
 

1.1.1. Estrategia 
Dar continuación a los proyectos de construcción por parte de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano mediante la adquisición de mobiliario para el 
equipamiento institucional en nuevas aulas y talleres. 

 

a) Acciones a realizar 
• Adquisición de 770 mesabancos para su instalación en aulas nuevas.  
• Adquisición de 12 televisiones de 65” que permitan mejorar el método de 

enseñanza por parte de los docentes.  
 
 

b) Metas esperadas 
• Adquirir en un plazo no posterior a marzo del 2020 los mesabancos para 

su correcta instalación en aulas nuevas y dar correcto cumplimiento al 
periodo escolar en turno, que a su vez permitan el 100% del remplazo de 
los mesabancos viejos.    

• Adquirir e instalar en un plazo no posterior a mayo del 2020 los dispositivos 

de proyección en las aulas nuevas.  

 
 
 
 

2. Programas de talleres, capacitación y captación de ingresos  
 
2.1. Objetivo: Incrementar la oferta académica dentro de nuestra institución mediante la 

ampliación de talleres ofrecidos a la matricula estudiantil como parte de su formación 
académica, proyectos que se vinculan con los trabajos activos de construcción y 
remodelación por parte de SEDATU. 
 
 

2.1.1. Estrategia 
Construir espacios para el desarrollo de nuestra matricula estudiantil, que le brinden 
herramientas, conocimiento en campo, así como la experiencia necesaria para su 
desarrollo profesional. 
 
 



a) Acciones a realizar 
• Cotizar y adquirir el equipamiento necesario para los talleres de física y 

química del plantel. 
• Cotizar y adquirir equipo, material y herramientas necesarias para la 

implementación del taller de radio dentro del plantel Colosio.  
• Crear proyecto #RadioLobos dentro del plantel y difundir su existencia 

dentro de la comunidad.   
 
 

b) Metas esperadas 
• Equipar completamente   los laboratorios de física y de química para las 

prácticas que se requieran y los alumnos puedan experimentar y analizar 
mediante la observación y realización de experimentos que sean 
necesarios para la mejor comprensión de todos los temas.   

• Adquirir material y equipo necesario para la implementación de una radio 
institucional en un lapso no posterior a Julio del 2020, así como su correcta 
instalación dentro de los espacios asignados.  

• Formar jóvenes con la preparación necesaria dentro de la especialidad de 
Ciencias y Humanidades. 

• Difundir dentro de la comunidad el proyecto de #RadioLobos llevado a 
cabo por parte de los mismos alumnos. 
 
 
 

2.2. Objetivo: Ampliar el mercado de educación dentro de los diversos sectores de la sociedad, 

tanto públicos como privados, favoreciendo y ampliando el objetivo de creación de la 

Preparatoria Municipal “Omar Osvaldo Romo Covarrubias”, que permitan a su vez la 

captación de ingresos al plantel.  

 

 

2.2.1. Estrategia 

Implementar programas de capacitación mediante la incorporación a la Secretaria de 

Trabajo y Prevención Social, así como dar seguimiento a la vinculación entre nuestra 

institución y el Centro de Capacitación para el Trabajo Industrial 128, en consecuencia, 

permitiendo brindar oportunidad de crecimiento educativo a los diversos sectores de 

nuestra sociedad.  

 

 

a) Acciones a realizar                       

• Actualización del catálogo de formación continua y capacitación de 

nuestra institución que se implementará en el año 2020.  

• Actualizar el personal designado para brindar capacitaciones ante la STPS. 

• Adquisición de 20 laptops para la utilización en los programas de formación 

continua y capacitaciones. 

 

 



b) Metas esperadas 

• Cumplir en enero 2020 la actualización del catálogo de servicios, cursos y 

capacitaciones, así como el registro ante la STPS de la nueva plantilla para 

la implementación de dichos programas.   

• Adquirir en un lapso no mayor a mayo del 2020 la compra de los equipos 

que permitan dar inicio y cumplimiento a los cursos y programas de 

nuestra institución. 

• Obtener ingresos propios de la institución que coadyuven en los proyectos 

de mejoramiento institucional y brinde respaldo a las necesidades que ésta 

presenta.  

 

2.3. Objetivo: Incrementar la oportunidad de crecimiento y campo de acción por parte de la 

Preparatoria Municipal “Omar Osvaldo Romo Covarrubias” en nuestra sociedad. 

 

2.3.1. ESTRATEGIA 

Creación de una OSC con participación de representantes de la sociedad civil para la 

implementación de programas de coadyuven al fortalecimiento educativo de nuestra 

comunidad, auxiliando la deserción escolar por falta de recursos económicos 

mediante la canalización de recursos obtenidos por la propia asociación. 

 

a) Acciones a realizar: 

• Proponer y crear de manera formal una asociación civil que trabaje de la 

mano con la Preparatoria Municipal “Omar Osvaldo Romo Covarrubias”. 

• Atender los costos que se generen por trámites necesarios para la creación 

de la A.C.  

• Crear programa de trabajo para la asociación para su inicio de labores.  

 

b) Metas esperadas 

• Coadyubar al objetivo de creación de la institución al fortalecer las 

herramientas de auxilio a la comunidad nogalense en materia educativa y 

social. 

 

2.3.2. ESTRATEGIA 

Crear programas que auxilie a los alumnos detectados con alto grado de marginación, 

auxiliándolos en pago de su colegiatura y otros beneficios para el mismo beneficio de 

los alumnos.   

 

a) Acciones a realizar: 

• Creación y ejecución del programa “Apadrina un Estudiante” dentro de 

nuestra institución. 

• Realizar estudios por parte del departamento de servicio social y becas 

para la detección de los alumnos que aplican en el programa. 

• Designar al departamento de Becas el debido seguimiento para el 

otorgamiento y beneficio del programa “Apadrina un estudiante” ante los 



necesitados. 

 

b) Metas Esperadas: 

• Atender e integrar el 30% de alumnos detectados con alta marginación al 

programa “Prepa en tu Empresa”. 

 

 

2.4. Objetivo: Tener un personal docente y administrativo capacitado para la intervención 

educativa y desarrollo de la seguridad de los alumnos. 

 

2.4.1. ESTRATEGIA  

Integrar programas de capacitación para la mejora y constante crecimiento del 

personal académico. 

 

 

a) Acciones a realizar: 

• Capacitación de docentes en el proceso enseñanza y aprendizaje 3 veces 

al año. 

• Capacitación a todo personal en materia de primeros auxilios 2 veces por 

año. 

 

b) Metas esperadas: 

• Tener el personal docente preparado en la segunda sesión. 

• Aumento en el nivel académico de los alumnos. 

• Reducción del tiempo de intervención ante una situación de emergencia. 

 

 

3. Programa de optimización de sistemas administrativos, contables y 

financieros. 
3.1. Objetivo: Mejorar los procesos de gestión y administrativos dentro de la institución que 

reduzcan los tiempos de operación en las diversas áreas, optimizando el flujo de trabajo y 

atención al público.  
 

3.1.1. ESTRATEGIA 

Modernizar los sistemas de gestión interna. 
 

 
a) Acciones a realizar: 

• Actualización del sistema para la captura de pagos, impresión de recibos 

de pago, en el área de finanzas. 
• Ajustar el sistema para la comprobación del pago de colegiatura en área 

académica y contable.  



 
b) Metas esperadas: 

• Optimizar los tiempos de trabajo y atención al público en general. 
• Reducir en un 50% las afectaciones por la demora en procesos internos.  

 

 

4. Programa de optimización, modernización tecnológica y seguridad 
4.1. Objetivo: Lograr cubrir la demanda por parte de la plantilla administrativa y docente en 

materia tecnológica y de acceso a la información, brindándoles herramientas que le 

permitan mejorar su desempeño y lograr el cumplimiento de sus labores dentro y de la 

institución, así como ampliar los servicios ofrecidos ante la comunidad estudiantil, 

otorgando a su vez seguridad para su correcto desarrollo.   

 

4.1.1. Estrategia 

Renovar los equipos de cómputo de las áreas administrativas en los planteles que 

permita mejorar el desempeño de labores, modernizar sistemas y eficientizar 

tiempos.  

 

a) Acciones a realizar 

• Adquirir 14 computadoras de escritorio para las áreas administrativas. 

 

b) Metas Esperadas 

• Instalar posterior a su adquisición las computadoras en las áreas 

administrativas correspondientes dentro de los planteles. 

• Actualizar las maquinas dentro del centro de cómputo en plantel Colosio 

mediante las maquinas rescatadas del área administrativa.  

 

4.1.2. Estrategia 

Adquirir equipo necesario para ofrecer de manera interna la credencialización a los 

alumnos activos en nuestra institución, que a su vez le permita a los estudiantes su 

debida identificación y un ahorro significativo en transporte dentro y fuera de la 

localidad. 

 

a) Acciones a realizar: 

• Adquirir impresora de credenciales con los suministros necesarios para 

cubrir la matricula sin credencializar dentro de los planteles.  

• Capacitar al personal administrativo para el correcto funcionamiento y 

ofrecimiento del servicio ante la matricula estudiantil. 

 

b) Metas esperadas: 

• Ofrecer para el ciclo escolar marzo-julio el servicio de credenciales dentro 

de la institución.  

• Reducir los tiempos de entrega de credencial a los alumnos. 



• Permitir la identificación en los accesos de los planteles.  

 

 

4.1.3. Estrategia 

Implementar sistema de vigilancia y seguridad dentro del plantel Colosio para una 

correcta monitorización de alumnos, personal administrativo, docentes, así como 

visitas ocasionales durante su estadía en los planteles.  

 

a) Acciones a realizar: 

• Adquirir 8 cámaras de vigilancia, junto con sus complementos y/o equipos 

necesarios para su correcta instalación y funcionamiento 

 

 

b) Metas esperadas: 

• Hacer la compra en un periodo no posterior a Mayo del 2020 del equipo, 

material y herramientas necesarias que permitan la instalación del sistema 

de vigilancia dentro del plantel Colosio.  

• Reducir en un 80% el maltrato a las instalaciones por parte de alumnos 

indisciplinados a quienes no se les puede dar seguimiento para la 

asignación de responsabilidades por falta de pruebas.  

• Incrementar las herramientas de trabajo para el departamento de 

prefectura y seguridad dentro de la institución.  

• Coadyuvar en la vigilancia del plantel Colosio las 24hrs del día. 

 

4.1.4. ESTRATEGIA 

Ampliar la cobertura de internet para la plantilla docente dentro del nuevo perímetro 

de aulas y talleres.  

 
 

a) Acciones a realizar: 

• Adquirir 4 Access Point Inalámbricos para su instalación en las zonas 

nuevas y remodeladas dentro del plantel.  

• Incrementar el servicio de internet a 50 Mb. 

 
 

b) Metas esperadas: 

• Adquirir en un periodo no posterior a abril del 2020 los equipos, material 

y herramientas necesarias para la instalación.  

• Proporcionar y brindar una red inalámbrica a toda la plantilla docente y 

administrativa dentro del plantel.  

• Mantener en óptimas condiciones los servicios de conectividad, 

manteniendo un correcto seguimiento por parte del personal de T.I.  
 

4.1.5. ESTRATEGIA 

Adquirir equipo de comunicación para la implementación de programas o actividades 



internas o externas que se visualicen en un ahorro de costos en adquisición de 

servicios.  
 

a) Acciones a realizar: 

• Adquirir equipo de sonido y herramientas necesarias para su uso 

institucional. 

b) Metas esperadas: 

• Llevar a cabo actividades internas de índole académico, cultural o de 

recreación contando con el equipo necesario para la implementación de 

los mismos, logrando una mejor captación de atención a los más de 800 

alumnos activos.  

• Reducir costos por prestación de servicios. 

 
 

4.1.6. ESTRATEGIA 

Mantener en buen funcionamiento los procesos administrativos-tecnológicos dentro 

de la institución. 
 

a) Acciones a realizar: 

• Mantener en constante actualización los requerimientos necesarios para 

dar el mantenimiento preventivo o de reparación a los equipos 

tecnológicos dentro del plantel, mediante la adquisición de herramientas 

y equipo de trabajo necesario para la operación e implementación de las 

labores.  
 

b) Metas esperadas: 

• Brindar soluciones rápidas y oportunas dentro del área de T.I. 

 
 

4.1.7. ESTRATEGIA 

Buscar dentro de los diversos sectores de la sociedad y mediante los tres niveles de 

gobierno la adquisición de recursos y acerbo para el equipamiento de una biblioteca 

incluyente con tecnología.  

 
 

a) Acciones a realizar: 

• Equipar la biblioteca con recursos suficientes para sus fines, en donde se 

involucre suficiente material físico y electrónico para la consulta por parte 

de la comunidad estudiantil, que incluya a su vez tecnología y acceso para 

alumnos con capacidades diferentes.  

• Buscar dentro de los sectores de la sociedad donaciones para el 

equipamiento de la biblioteca.  

 

 

 

 



b) Metas esperadas: 

• Equipar la biblioteca en un periodo no posterior a agosto del 2020. 
 

 

 

 

5. Programa de Comunicación y vinculación. 

5.1. Objetivo: Dar a conocer programas de educación, oferta educativa, eventos de cualquier 

índole a la comunidad en general.  

 

 

5.1.1. ESTRATEGIA 

Difundir en redes sociales mediante pautas publicitarias los programas que se ofrecen 

como institución, llegando al mayor número de personas en la localidad mediante la 

segmentación de cada campaña publicitaria. Así como creación de material visual y /o 

didáctico para su uso digital o impreso para promoción de la institución y servicios 

educativos. 

 

a) Acciones a Realizar 

• Maquetación de material visual o audiovisual requerido en la institución.   

• Creación de campañas publicitarias independientes por periodo para los 

programas, Preparatoria Regular, Preparatoria de Fin de Semana, Prepa en 

tu Empresa y Programas de formación y Capacitación continua.  

• Presentación de presupuesto de campaña a la dirección general para su 

aprobación y su posterior activación.  

 

b) Metas esperadas 

• Incrementar el conocimiento de los programas ofrecidos por nuestra 

institución ante los diversos sectores de nuestra sociedad. 

• Aumentar la captación de alumnos interesados en estudiar o culminar su 

educación de bachillerato.  

• Lograr la captación de empresas interesadas en la implementación de 

cursos de capacitación o formación continua en sus empresas. 

• Lograr recuperación económica y hacer uso del equipo tecnológico 

adquirido.  

• Mantener una buena imagen institucional. 

 

 

 

6. Programas deportivos y recreativos  
6.1. Objetivo: fomentar la participación de los alumnos mediante la implementación de 

programas y actividades que permitan el desarrollo humano y cultural de los mismos, 

creando sentido de pertenencia y aumentando la participación y presencia de la institución 

en la comunidad. 



 

 

6.1.1. ESTRATEGIA 

Creación de ciclo pista dentro del perímetro interno del plantel Colosio que permita 

el desarrollo deportivo de los alumnos.  

 

 

a) Acciones a realizar: 

• Crear vínculos con grupos ciclistas de nuestra comunidad para la correcta 

implementación y construcción de una ciclopista en el plantel.  

• Formar un grupo de alumnos ciclistas coordinados por docentes para un 

correcto seguimiento y coordinación del programa.  

• Presentar propuesta de construcción donde se incluyan gastos requeridos 

ante la dirección general para su análisis y/o aprobación. 

 

b) Metas esperadas: 

• Contar con una ciclopista terminada dentro del plantel Colosio en un plazo 

no posterior julio del 2020. 

• Mantener un grupo de ciclistas formado por alumnos de los diferentes 

planteles de la institución.  

• Crear vínculos con patrocinadores que proporcionen uniformes y/o 

material a los grupos representativos del sector ciclista.  

• Ser un grupo altamente reconocido dentro de nuestra comunidad. 

 

6.1.2. ESTRATEGIA 

Fomentar el espíritu ciclista, deportivo dentro de la comunidad estudiantil y lograr la 

integración de la sociedad a actividades propias de la institución. 

 

a) Acciones a realizar: 

• Crear propuesta e implementar ruta ciclista dentro de la ciudad, nombrada 

#RutaLobos. 

 

b) Metas esperadas: 

• Ser una institución reconocida por su fomento a las actividades deportivas. 

• Lograr que la #RutaLobos sea reconocida en la sociedad. 

• Lograr la constante implementación de la #RutaLobos en nuestra 

comunidad.  

 

 

6.1.3. ESTRATEGIA 

Crear un evento conmemorativo al aniversario de nuestra institución que involucre a 

grupos representativos internos, con participación de sectores externos que den 

realce al evento y fomente el crecimiento cultural.  

 



a) Acciones a realizar: 

• Crear, solicitar autorización y llevar a cabo un evento en conmemoración 

al aniversario institucional que involucre y resalte el talento de nuestros 

grupos representativos.  

• Invitar a instituciones de la localidad a participar en nuestro evento de 

aniversario con participaciones académicas, deportivas o culturales. 

• Invitar al sector público y privado de la localidad para su participación en 

el evento de aniversario, quienes se sumen con aportaciones económicas 

que permitan atender los requerimientos que el mismo evento demanda. 

• Invitar a comerciantes de la localidad a formar parte del evento de 

aniversario para la venta de comida y servicios para atender a todos los 

participantes. 

• Crear campaña para difusión correcta del evento en nuestra comunidad. 

 

b) Metas esperadas: 

• Llevar a cabo el evento de aniversario en un plazo no posterior a febrero 

del 2020. 

• Alcanzar un número de 2000 participantes activos en el evento de 

aniversario.  

• Crear vínculos con empresas y diversos sectores que nos permitan obtener 

un apoyo económico de veinte mil pesos para el sustento del evento de 

aniversario.   

 

 

  


